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ประกาศเทศบาลตำบลทะเลน้อย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทะเลน้อย 
 ประจำปีงบประมาณ  2555
................................


ด้วยเทศบาลตำบลทะเลน้อย  จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  จำนวน  8 ตำแหน่ง  10  อัตรา


 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เทศบาลตำบลทะเลน้อย       จึงประกาศรับสมัครเพื่อเลือกสรร พนักงานจ้างและจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้



1.  ตำแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  3 ตำแหน่ง  3 อัตรา
สำนักปลัด



1. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (สำหรับผู้มีทักษะ)
จำนวน  1 อัตรา
ส่วนโยธา



1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา


จำนวน 1 อัตรา



2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า


จำนวน 1 อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 5 ตำแหน่ง 7 อัตรา
สำนักปลัด



1. ตำแหน่ง นักการ



จำนวน 1 อัตรา



2. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์


จำนวน 2 อัตรา



3. ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ


จำนวน 1 อัตรา



4. ตำแหน่ง คนงาน 



จำนวน 2 อัตรา



5. ตำแหน่ง ยาม




จำนวน 1 อัตรา
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2.  คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัคร


     ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ดังนี้



2.1  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม      ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547  ดังนี้



(1)  มีสัญชาติไทย



(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี




(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล



(5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



(6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น



(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ



(8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


สำหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้างได้  ทั้งนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่  นว  89/2501  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2501  และตามความในข้อ  5  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน  2521



2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ผู้สมัครตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุงกำหนดแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก  ท้ายประกาศนี้)


3.  อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ


     3.1  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จะได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  5,080  บาท


     3.2  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  จะได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  คือ  อันดับ  จ.1  ขั้น  5,760  บาท


4.  ระยะเวลาการจ้าง


     4.1  พนักงานจ้างทั่วไป  ทำสัญญาจ้างไม่เกินหนึ่งปี


     4.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ทำสัญญาจ้างไม่เกินสี่ปี
/5. วัน เวลา..............
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5.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร


     ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  และกรอกข้อความในใบสมัครและบัตรประจำตัวการประเมินสมรรถนะด้วยลายมือของตนเอง พร้อมเอกสารและหลักฐาน ระหว่างวันที่ 1 – 9 กันยายน 2554   เวลา 08.30 - 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) ณ สำนักปลัดเทศบาล ตำบลทะเลน้อย อำเภอควนขนุน    จังหวัดพัทลุง หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-7468-5232 หรือเว็บไซต์ www.thalenoi.go.th


6.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันสมัคร


     6.1  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ


     6.2  บัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ


     6.3  หลักฐานการศึกษาตัวจริง พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ


     6.4  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  1  ปี  (นับถึงวันสมัคร)  จำนวน  3  รูป  โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร  จำนวน  1  รูป  ติดรูปถ่ายในบัตรประจำตัวการประเมินสมรรถนะ  จำนวน  2  รูป


     6.5  หลักฐานอื่น  ๆ  พร้อมสำเนา  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  (ถ้ามี)  จำนวน  1  ฉบับ    
     
 6.6 ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล


     6.7 หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ  (เฉพาะตำแหน่งที่ระบุคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งพนักงานจ้างที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลในงานที่จะปฏิบัติ  ไม่ต่ำกว่า  5  ปี)  
     6.8  สำเนาเอกสารตามข้อ (6.1)–(6.5) ให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น และผู้สมัครจะต้อง       ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องของเอกสารทุกแผ่นกำกับไว้ด้วย

ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง


7.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร


     ผู้สมัครทุกตำแหน่งจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ตำแหน่งละ  100  บาท  และผู้สมัครมีสิทธิสมัครได้คนละ 1 ตำแหน่งเท่านั้น  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนเว้นแต่มีการยกเลิกการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัครแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น
/8. การประกาศ.......
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8.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรร


     8.1  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  สถานที่ประเมินสมรรถนะ    และระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรร  จะประกาศให้ทราบ  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลทะเลน้อย  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  ภายในวันที่  12  กันยายน  2554  เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป


9.  หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะ


     9.1  พนักงานจ้างทั่วไป  จะดำเนินการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์  และการทดสอบตัวอย่างงาน  (จำนวน  100  คะแนน)


     9.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบข้อเขียน  และการสัมภาษณ์  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  คือ



ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
    (จำนวน  100  คะแนน)



ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(จำนวน  100  คะแนน)



ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)
(จำนวน  100  คะแนน)


ทั้งนี้  ผู้สมัครจะต้องผ่านการประเมินสมรรถนะภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก.)        และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (ภาค  ข.)  ตามเกณฑ์ตัดสินก่อน  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์) รายละเอียดตามภาคผนวก  ข  ท้ายประกาศนี้


10.  เกณฑ์การตัดสิน


      การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ  คะแนนในแต่ละภาคที่ประเมินตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ


11.  การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


      11.1  การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงลำดับที่จากผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)  เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวการประเมินสมรรถนะก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  


    


      11.2  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้  มีอายุไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ประกาศบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก


      11.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีใดอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้      ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ



(1)    ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอำนาจสั่งจ้างกำหนด



(2)    ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร


/12. เงื่อนไขการ......
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12.  เงื่อนไขการจ้าง


      12.1  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการพิจารณาจัดจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  (ก.ท.จ.พัทลุง)  กำหนด  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  เทศบาลตำบลทะเลน้อยอาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ทั้งนี้เทศบาลตำบลทะเลน้อยจะดำเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ก.ท.จ.พัทลุง)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น


เทศบาลตำบลทะเลน้อย  ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาคและความเป็นธรรม  อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการเลือกสรร  โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบเพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมาย ต่อไป


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่ 24  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2554
                     คณนาถ  หมื่นหนู





             (นายคณนาถ   หมื่นหนู)                                  





         นายกเทศมนตรีตำบลทะเลน้อย
ผนวก  ก
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  พนักงานจ้างแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลทะเลน้อย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทะเลน้อย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555   ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2554
1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ

1.1  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  (สำหรับผู้มีทักษะ)
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย มีลักษณะงานที่ต้องใช้ความรู้และทักษะเฉพาะบุคคลที่ไม่ได้ผ่านการศึกษาในสถาบันการศึกษา เป็นการเฉพาะ  (ไม่มีคุณวุฒิ)
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า  5  ปี  โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย
------------------------------------


2.2  ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธาที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบำรุงรักษาด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ทางสะพาน ท่อระบายน้ำ ช่องน้ำ อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานสำรวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น สำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง สำรวจและทดลองวัสดุ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจทางอุทกวิทยา สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คำนวณสามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสำรวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอื่นที่  ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
/ความรู้.............
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
------------------------------------------


2.3  ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ช่วยในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า เบิกจ่าย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กโทรนิกส์ หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในงานช่างไฟฟ้าอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
---------------------------------------
/2. พนักงานจ้าง.....
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2.  พนักงานจ้างทั่วไป

1.1 ตำแหน่งนักการ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
หน้าที่และความรับผิดชอบ
รับ – ส่งหนังสือ เดินหนังสือในสำนักงานและนอกสถานที่และปฏิบัติงานอื่นใด ซึ่งมิใช่งานเกี่ยวกับการหนังสือหรือวิชาชีพ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
-----------------------------------------------
1.2 ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
 มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
----------------------------------------------
1.3 ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูลฝอยไปทำลาย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
-----------------------------------------------


1.4 ตำแหน่งคนงาน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
---------------------------------------------
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1.5 ตำแหน่ง ยาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้ในการต่อสู้ป้องกัน และมีร่างกายแข็งแรง
หน้าที่และความรับผิดชอบ
อยู่ยามเฝ้าสถานที่ ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการ และความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่ดังกล่าว หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
---------------------------------------------
ผนวก  ข
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลทะเลน้อย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทะเลน้อย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555   ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2554
หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร
1.  ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ   

ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  
ทดสอบภาคความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูลความรู้ความเข้าใจที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง เช่น


-  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ  และสังคม


-  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2546  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


-  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542


-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540


-  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550


-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 


-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


-  กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

ข.  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)


๑. ข้อสอบปรนัย
 จำนวน  50  ข้อ  (๕๐ คะแนน)





1) ความรู้เกี่ยวกับมารยาทในการขับขี่รถยนต์
2) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบำรุงรักษาเครื่องยนต์
3) กฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่


๒. ทดสอบภาคปฏิบัติ  (๕๐ คะแนน)



๑) ทดสอบการขับขี่รถยนต์  ฐานที่ ๑
(25 คะแนน)

๒) ทดสอบการขับขี่รถยนต์  ฐานที่ ๒
(25 คะแนน)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------

ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา
ข้อสอบปรนัย  จำนวน  50  ข้อ  (10๐ คะแนน)



1) ความรู้เกี่ยวกับงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่




2) กฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
-------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 2 -
ตำแหน่ง ผู้ช่วยไฟฟ้า
ข้อสอบปรนัย  จำนวน  50  ข้อ  (10๐ คะแนน)
1) ความรู้ในทางงานช่างไฟฟ้าอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่



2) กฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
-------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.  พนักงานจ้างทั่วไป


ดำเนินการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์  และการทดสอบตัวอย่างงาน  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจให้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและพฤติกรรมอื่นๆ
