ตัวอย่างและคำอธิบายประกอบ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์  วิธีการและรูปแบบในการเขียนข้อเสนอ
..................................................


ในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  7)  เพื่อให้มีแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติตลอดจนมาตรฐานในการเขียนข้อเสนอที่เหมือนกัน  จึงได้กำหนดรูปแบบในการนำเสนอตามตัวอย่าง  ดังนี้
         1. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ
ผู้เขียนข้อเสนอจะต้องเขียนข้อเสนอตนเอง  โดยมีองค์ประกอบ  ดังนี้
1.1 วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน   ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการทำงานใน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  7) โดยนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
- ข้อมูลส่วนบุคคล
- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
- แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
- แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก
1.2 บทสรุป ข้อเสนอแนะ

         2.  รูปแบบการเขียน
2.1 ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนดตามข้อ 1
2.2  มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
2.3  ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น
2.4  ใช้กระดาษ  A4  โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย  จำนวน  8  ชุด  ตามรูปแบบการนำเสนอ  ดังนี้

  (1)  ปกหน้า
  (2)  สารบัญ
  (3)  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
  (4)  บทสรุปและข้อเสนอแนะ
  (5)  เอกสารอ้างอิง

3.    การอ้างอิง


ในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  อาจมีการอ้างอิงบทความหรือหนังสือทางวิชาการได้  ทั้งนี้เพื่อความแม่นยำ (accuracy ) และความน่าเชื่อถือ (reliability) 

4.    วิธีการประเมินข้อเสนอ
4.1 การประเมินข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  จะดำเนินการประเมินข้อเสนอในรูปคณะกรรมการ 
4.2 การประเมินข้อเสนอจะแบ่งการประเมินเป็น  3  ระดับ  ดังนี้

(1) ระดับดีมาก  (18-20  คะแนน)   หมายถึง  ข้อเสนอที่ประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการและ
ประสบการณ์ที่พรั่งพร้อม  และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด  วิสัยทัศน์  และความสามารถในด้านบริหาร  ด้านวิชาการและประสบการณ์ที่มีลักษณะเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติสูง

(2) ระดับดี (16-17  คะแนน)  หมายถึง  ข้อเสนอที่เขียนประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการและ
ประสบการณ์และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด  วิสัยทัศน์  และความสามารถในด้านบริหารและประสบการณ์ที่มีลักษณะเป็นรูปธรรมในระดับปานกลางและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ

(3) ระดับพอใช้ (14-15  คะแนน)  หมายถึง  ข้อเสนอที่เขียนได้แสดงให้เห็นถึงความรู้ด้าน
บริหาร  ด้านวิชาการและประสบการณ์ในระดับปานกลาง  ตลอดจนมีความเป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ทางปฏิบัติต่ำ
4.3  การประเมินผลข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้  ผู้ประเมินจะต้องให้คะแนนตามพิสัย  หรือช่วง
คะแนนที่กำหนดเพื่อมิให้เกิดคติในการประเมิน
1.4 ผลการประเมินข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้จะนำไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  7)  เทศบาลตำบลทะเลน้อย  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
..........................................................

(ตัวอย่าง)

ปกหน้า
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน
ในตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 
เทศบาลตำบลทะเลน้อย
อำเภอควนขนุน    จังหวัดพัทลุง

เสนอโดย
นาย/นาง/นางสาว..........................................

ตำแหน่ง.........................................................
สารบัญ
คำนำ
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